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ALLEGATO "A*
“w REPERTORIO N'43H2
RACCOLTA f 13493 |
Kmmm;m; CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE DRY. 18 SETTEMBRE,

IL 18 sertefabre 2025 alle ore 12:40 si & riunite in foraa mtahtam ;1 cnnsxglm di
amministyazione di Policlinico Casiline 8.p.A. {ln “Socied”) prasso lo studio del Notaio
Diott.ssa Monfca Giannots, in Rﬂmﬂ, viale Liegi, n® 52, per discutere e deliberare sul
sepuente

ORDINE DEI, GIORND

1. conferimento di deleghe e poteri; delibere inerenti & consepuenti;
.,

Omissis

3. varic ed eventuali,

Assumne la piesidenza della rivnione #l Presidente del s:onsxgim di amministrazione, Nicola
Bedin (il “Prosidente’, i quale con il consenso unanime dei presenti, chitama a ﬂmgete da
segretario I'avy. Camilla Mﬁnﬁz, che accetta (il “Segretario”).

Tl Presidente consiata e fa coristatare che,

1, cltieast medesimo, partecipa alla ritnione Pintero consighio 41 amuminisirazione nelle
persone dit

- Paolo Ottone Migliavacca, presente presso il liogo della rinmione,
« (abriele Coppa, presente presso il luogp della rivnione;
- Matiacarlotta Giuseppa, Virginia Rinaldin, collegata In audis-video conferenza,
i Maorizio Martinett, presente presso il lvogo della riunione, &
- Tullio Clarrapico, presefite presso il luogo della riunione;
2, partecipa alla riunione Pintero collegio sindacale nelle persone di:
- Massimo Mingozsd, eollegato in audio-video conferenza,
- Luigi Giulini, collegato in andio-video conferenza; ¢ 4 !
- Prancesco Bucci Casard, presente presso il uogo della shutione: e R %
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3. ciascuno dei partecipanti dichiara di ritencrsi sufficientemente informato i
argomenti post all'ordine del giorno e nessono di essi 51 oppone alla trattazione &
discussione degli stesst,

11 Presidente, quindi, acceriata la legittimazione degli intervenuti, dichiara la presente
riunicne vahdaxmnte costituita in Formg totalitaria a notna di legge ¢ di statuto, per discurere
o f;_* thbmare sugli argornent posii all'ordine del giorne.
R ¥ A %

Prima dl Jniziare la discussione s punfi all'ordine del giorno, it Presidente ricorda ai
'-prezsenti che le delibere peste all'ordine del giomo si collocano nel pit ampio contesto
dell'operazione di cessione di uha partecipazione rappresentativa del 70% del capitale sociale
delta Societi da parte di Burosanits S.p A, ("Hurosanitd") a favore di Lifenet S.p.A.
{“Lifenet”), perfezionatasi in data odierna (" Operazione™).

A seguito e per effelto dell’Opcmzmne it precedente amministeatore wnieo e tutt i
componentt del precedenie collegio sindacale defla Societd hannd rassegnato le pmpne
dinissioni ¢, con assemblea ordinaria del socl delly Societh tenutasi in data odiersa, & stato
istieuito un consiglio di amministrazidne ¢ ne sono stati nominati i componenti e sono statl
altresi norninati i mmpﬁnenﬂ dél nuovo collegio sindacale della Societd.

Tanto premesso, il Prmdeme procede con Ja trattazione del mmmgm@mjg},
glmm:z e propone af presenti che, alla hice del nuovo assetto della Societd, sia nominato
amthinistratore delegaio della Soclerd il canmghem Paolo Ottone M:Lghavac:ca, con il
conferimento in favore del medesimo dei pily ampi poterd per Fordinatia amministrazions
della Sovietd — fatta eceezione per le competenze non delegabili ai sensi di legge = deflo
statuto goclale adottato con delibera dell’assemblea straordinaria dei soci della Societd
tenutasi in data odierna — cosi come puntualmente elencati nel’ ALLEGATO A al presente
verbale.

A segnito di ampia ¢d esauriente diseussione, i consiglio di ammnnstmzmna, all' ynanirdtd
¢ con Pastensione dell’interessato

detibera
1. di nominare il consigliere Paolo Ottone Mighiavacea amministratore delegato della
Societd, confercndogli 1 poter] di cui aﬂ'Allegam A al presente verbale, con facoltd di
sub-delega a procuratore/{ def poteri ivi elencati, anche in forma disgiunta, salvo quanto
espressamenie non delegabile in forza df legae; e
2. didare mandato a ciascuno degli ammipistratori della soctetd, in via disgiunta tra loro e
con facolld di sub-delega, con | pilt ampi pﬂl{m di eseguire ogni adﬁmpim'mm e/
f‘urmaltt& e tutti gli atti e negozi, anclie presso i competenti uffici pubblici o privati, che
siano mecessari, strumentali, connessi o comungue opportuni per perfezionare ¢ dare
egecuzione a quasito sopra deliberato,
11 consigliere Panlo Ottone Mighinvacca ringrazia per 1a fiducia che gli & stata accordata.
* & %

Omissis
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Omissis

@ % #*

Non essendovi ulteriori aspett] in merito ai quali deliberars ¢ non avendo alcuno dei present
tichiesto 1a paroly; i Presidente dichiara chiusa Ia riunjone alle ore 12:55, previa redazione,
lettura, approvazione ¢ sotfoscrizione del presente verbale,

{Camilla Mont}

{Nicola Bedin)
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Allegato A
Elenco dei poteri dell’amminisiratore delegato

Sono conferifl all’amministratore delegata, Faolo Ottone Migliavacca, con fivma fiiera ¢
disgiuntz da altri amministeatorl, 1 poteri per il compimento di tutth gh atti relativi
all’ordinazia amministrazione della Societh ad eccezione di quanto, 21 sensi di legge /o di
statuto, risulti di competenza dell'asssmblea, del presidente del consiglio di amministrazione
o del consiglio di amministragione, nonché ad eccezione di tutti § poteri relativiad operaziont
di straordinaria amministiazione della Societd (che rimarranno di esclugiva competenza del
consiglie di amministrazione), dovendosi considerare irelusi in tale wltia dategoria, 2 mero
titolo esemplificativo, anche: B

1.

2,

10.

11

12,

1'acquisto (anche mediante fa stipula di conteaiti dileasing), la vendita, la permuta ¢ il
conferimento di beni inmobili e terreni;

1n costituzione di vineoli, pesi, ipoteche, pegni e garaizie reali su Beni immobili e/o
beni azgiendali;

I*acquiste e/o il conferimento e/ la vendita di quote o partecipazioni in altve societd
/o entl, ivi inclusi 1 versamenti in conto capitale;

1a stipula ¢ risoluzione di condratd di locazione di immobili ¢/o di contratti di affitto
di aziende;

il rilascio i, garanzie reali, fideiussiond e/o avalli a terzi per import] snperiori a totali
£ 300.000;

Taceuisto £/0 vendita e/o conferimento di aziende &/0 rami d'azienda;
Passunziong, noming ¢ licenziamento di dipendendd (dirigent] e fion) con RAL

“superiore ad Enro 100,000,00 annui o gh avmenti modifiche retributive che facciano

supérdre gli‘Eum' 100.600,00 annui;

Pacquisto (anche mediante 1 stipila di contratti i leasing) di bent strumentali /o
immobiizzazioni (immateriali o material) per {mporti superior] a Buro 300.000,00
(trecentomila /00) per singola operazione;

Papprovazione di sategie industriali, di budger anmuali, e in pasticolare il piano
annualé degli investimenti ¢ il budget annuale del personale, ¢ business plan
pluriennali, nonché di modifiche ¢ aggiornarent] ai medesiin;

1a stipela di contratti passivi con importe whitario superiore ad Evro 300.000,00 anfiui
e/p di durate superiore a un a0mg;

la richiesta di fidi bancari a breve termine singolarmente superiori ad Buro 500.000,00
ed a livello aggregato nel medesimo esercizio sociale superior} ad Buro 1.000.000,00,
¢ di fisanziamenti baneari, mutu] ¢ alird debiti Ainanzgiari di qualsiasi natura a medio o
Tungo termine (Inclysi ad eserpio i contratti di leasing), singolarmente superioti ad
Eura 500,000,00 ¢ a livello aggregato nel medesing esercizio soctale supetior ad Burd
1.000.000,00;

Papertura i filiali, di 0ffic di rappreseutanza e nomiua dei refativi institori;
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13. fa stipula di contratti, ad ¢ccezione di guelli con 1 profiessionisti medici e tetmalfs :
ganitazi, che implichino un rilevante Mtuils personde, quali, a titolo eseroplificative,
contratti di consulenza {anche legale, fiscale ¢ anmiinistrativa) chie prevedano a carico
della Societd un corrspettivo supeiioré ad Euro 50.000,00 per singolo contratto ed
Euto 200.000,00 a livello aggtegato nel medesimo esercizio sociale,

R attribuita all'arorinistratore deiegatq, Paolo Ottone Migliavacca, fa rappresentanza legale

della Societd afifinche possa: : :

1. rapprésentare la Socletd in gualsiasi causa civile e penale, attiva o passiva, ed in
qualsiast procedimento, davati & guialsiasi auloritd giudiziaria ed amministrativa e
gualsiasi sede e grado di gimdsdizione, ¢ conl anche in opposiziohe, revocazione ¢
cesgazione;

2. 'p_refSEmarc- a qualsiasi autoritd, anche gindiziaria o di polizia, denuncia o queiela
penale nei confronti di chicchessia, costituirsi parte civilé, a nome della Societd, in
qualsiasi provedimento penale;

dare esecuzione a giudicath;
., presentare jstanze, reclarmi, ricorsi ¢ controricorsi;
procedere ad aui esccutori e conservativi;

K
4
5
6.  fare elevars protesti;
7. presentare Istanze per dichiaragioni di Ealfimento, ed insinuare creditl nel passivo;
8

8 tenere rapporti con gh istituti di prevenzione degli infortuni e in generale con Enti ed
wifici éompetenti in materia infortunistica;

9. adempicre a tutt gli obblighi previsti dalla normativa ambientale tra cui, in via
esemplificativa, queila sugli scarichi, sugh smaltiment! di fifivti e sulla futels
dell*ambiente;, con facoltd di su .delege o di incarico di consulenza a soggetti eaterni;

10,  propotre presso sutte fe pubbliche amininistrazioni, g enti e uffici pubblici, le ASL,
ete., gestendone le relative procedare, tutt gli atrl ed operazioni niecessari per oltenere
in base alla normativa, anche secondaria, vigente tempo pei tempo, concessioni,
ficenze ed altys atti autorizzativi in genere funzional all’ssexcizio ed al persegnimento
deglhi scopi sociali defla Societd;

11.  gestire i vapporti con le suddette pubbliche amministrazioni, nonché con gli entl
privati, anche wniversitari, funzionali gl perfezionamento di eventuali convenzioni
nell'ambito del perseguimento degli obiettivi sociali.

¥ attribuito. all'amministratore delegato, Paclo Ottone Migliavacea, il molo di soggetto

preposto @l trattamento dei datl personali nell'ambito dell'aftivits di gestiome ¢

coordinamento orgatizzativo della Societ, affinché: ' ' '

1. tratti ¢ gestisca dati personali (ad es, in relazione. allo status di persone fisiche ¢
giuridiche — anagrafica, codice fiscale — partila TVA. ¢ altrl nurneri di identificazione
personale, dath fiscali), categorie particolari di dati personali (e.d. “dati particolati®),
dati relativi alla sakute, dati generici, dati giudiziari (dati relailvi a condarne penali
reatl), riferiti ad wtenti/pazient delle divisiom pperative, minor, dipendenti e

potenziali dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitord, assiciizazioni, legati, notai;
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‘2. eserciti il potere, in relazione alla gestione dei dati di eui al punto che prece T e

]

taccogliere, registare, organizzare, elaborare, stampare, ¢strarte e comunicare i gt

"

personali sopra indicatl, € ¢id sulo ed esclusivamente in via funzionale all'ezpletamento
dell'incarico conferitogli dal consigho di amministrazione, Nell'esercizio di tali poteti,
i dati potranno essere comunicati a enti assistenziali ¢ previdenziali, servizi
epidemiologici ¢ di prevepzione, studi professionali ¢ di consulenza nel limiti stabilit
dalla lepge, Societd controflanti/controllate/ facenti parte def gruppo, enti pubiblici solo
se ci6 sia previsto dallalegge osia regolamentato {lviincluse ASL, Regione ¢ Ministeto
della Salute), eventuali responsabili esterni a cui @ stato affidato patte del trattamento
del puddetti dati (ex ext. 28 Rep. (UE) 2016/679) e all'autoritd giudiziaria, ove
richiestol ' o '

3. eserciti i pit ampi poteri necessari ger Tn pestiond depli adempimenti previsti ¢ delle
comuiticazioni all’autontd parante al fine di dare artuazione a quanto disposto dal
regolamento europeo n. 2016/679 ¢ dal codics privacy 1 96/2003 cosl come modificato
dald.lgs. 101/2018; ¢ '

4. eserciti ghi specifici poterd di sottdscrivere gli atti di nomina ad autorizzati / incaricati
7 designati al trattamento dei dati; sottoscrivere gli accordi per lindividuazione dei
responsabili estersi al trattamento dei dati ex art. 28 regolamento UH; implementare
le snisute tecniche d organizzative volte a ridurre il rischio di viclazione dei dati
personall; impartive qualsiagi disposizione di ceratlere operativo (progedure, policy,
regolamenti aziendali, comunicazioni/ordini di servizio, ecc) necessarie & dare
attuazione agh ademplmienti previsti dal regolamento goropeo 1. 2016/579 ¢ del
codice della privacy 196/2003 eosi coriie modificato dal d.1gs. 101/2018; comminare
sanziont disciplinari in caso di violazione di disposizioni interne finalizzate
allativazions della pormativa sulla  privacy; interrompete Crapporti  di
collabavazione/consulenza e/o accordi di individvazione di tesponsabile esterno ex
drt. 28 regolamento UE al traftamento dei dati in caso di viclaziene delle disposizioni
impaztite e finalizzate alarmazione delta normativa sulla privacy.

1’ Amministratore Delegato, Paclo Ottone Migliavacea, & individuato «Datore di lavoro ex

ait, 2 &p. 1 Tett. b)D. Lgs, 81/08 5, 2l quale spetianc ruiri i poteri - ¢ le conseguenti connesse

responsabilith - iconducibili all organizzazione della Societa in materia di sicurezza, igicne

e salute sul lavoro, affinché abbia ad ésplicare tutte I funzioni piganizzalive, dispositive, di

vigilanza e controllo in materia ¢i prevenzione antinfortunistica.

Con riferimento al ruolo & «Datore di lavoros, Paolo Ottone Miglavacca potra confarmare
o~ ove lo ritenesse opportuno - indjviduare i soggetti ai quali delegare in tutto {ove possibile),
o iu parte, Ie attribuzioni in miateria di sicurezza sul lavorg nel pienc rispetio della disciplina
dettata dailart. 16 D. Lgs. 81/08: fali soggetti doveanno esscfe espressamente delegati,
techicaimente capaci ed effettivamente in grado di adempiere alle mansioni antinfortunistiche
lorg attribuite, A Paolo Ottone Migliavacea, in deroga a quanto deliberato al punto
precedente, non & posto alcun limite di spesa per quanto coiceme To svolgimento del ruolo
di Datore di lavorg sulle materie i cud sopra, con if solo obblige di informare il Consiglio di
Arnministrazione su bage semestrale dei costi sostenuti.

Al sensi dellart, 17 del D; Lgs, 81/08 le seguenti aftivitd non potranno essere delegate;

- valutazione di tutti 1 isehi con la conseguente claborazione del docimento
previsto daff’are, 28 D. Lgs. 81/08;

- designazione del Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione
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aﬂ}wm e:zhr-: a sua msmﬂma.hﬂc scclta, pmra demdem di delegare came m prﬂfﬁdt:‘jlza -
specificatcr‘

1.  nominare il medico competente per I*eff'ctmazlone della sorveglianza sanitatia;

2 des:gnafa preventivamente i lavoratorl incaricati dell'attvazione delle misure di
prevenzione incendi e Iotta antincendio, i evacuazione def Iuoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, & aﬁlv&tﬂggm i primo soccorso ¢, comungue, di gestione
delf'emergenza,

3 nell’aﬁiﬂare i compiti ai favaratori, tenere conto delle capacitd e defle condizioni degh
stessi in rapporto alla Joxd salite e alfla sicirezza;

4, fornire ai lavorator i necessari ¢ idonei dispositivi di protezione individuale, sextito il
_ responsabile del seivizio di prevensione & protezione ¢ il medico competente;

5. yprendere le misure appropriate affinché solianto i {avoratori che hanno ticevato
adeguate istruzion ¢ specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad
un riscliio grave e specifico;

6.  zichicdere Posservanza da parte del singoli lavorator delie norme vigenti, nonché delle

' disposizioni aziendali 1 matetia di sicurezza e di igiene del lavoro e di vso dei mezzd
di protezione collettivi e dei dispositivi di proteziope individuafi mess 2 loto
disposizione;

7. inviare | lavorator alla wisifa medica entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanmma ¢ richiedere al medico compétente I'osservanza degli obblight
prévisti a suo carico niel presente decreto;

8, neleasidi surve_gh_ax_ma, san-;tmm di cui all'articola 4;1 del D, Lgs. 3‘1!’1]& comunicare
tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro;
9. adottare Is migure per il controIIn delle sitvazioni di rischio in caso di emergenza e

dare istrazioni affinché i lavoratord, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavero o 14 zona pericolosa;

10. informare i pill presto pD.SSIbﬂe: i lavoratori esposti al rischio di un perlmm grave
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in muteria di
 profezione;
11, aderpiere agh obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli
articoli 36 e 37 del D. Lgs. 81/0%;
12, astencrsi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela defla salute e

sicurezza, dal richigdere ai lavoratori di riprendere Ia loro attivitd in una situazione di
lavoro in end persiste un peyicolo grave ¢ immediato;

13, consentire zi lavorator] di verificare, mediante it rappresmtante dei lavorator] per la
sicurczza, Fapplicazione delle misure di sictrezza e di protezione della salute;

1. consegnaie tcmpcstwamente al rappresentante dei lavoratorl per Ia sicurezza, sn

- richiesta di questi e per l'espletammenio della sua funzione, copia del documento di cul

alfarticolo 17 del D. Lgs, 81/08 sécondo le modalits previste dallo stesso decreto,
nonché di accedere ai dati ¢i cnd alla suceessiva lettera q);
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15.  elaborare nel caso di lavori affidati in appalto il docomento di cud ail’artmr}_ <
comma 3 del D, Lgs. 81/08;

16, prendcre appropriati proveedimenti per evitare che Je misure tecniche adottate possano
causare xischi per la salute della popolazione o deteriorare Iambiente esterno
verificando periodicamente fa perdurante assenza di rischio;

17, comunicare in via telematica alPINAIL, nonché per tramite IN’AIL, al sistema
inforroativo nazionale per Ia prevenzione nei imznghl di lavore di eud alParticolo 8, entro
48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le
informazioni relativi agi infortunt sul lavoro chie comporting Passenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello delfevento ¢, 4 fini assicurativi, quelli relativi agli
infortuni sul lavoro che compertino un’assenya 4l lavoro superiore a tre giowi;

18.  consultare il rappresentante dei lavoratori per Ja sicurezza meflé ipotesi di oul
all*articolo 50 del I, Lgs. 81/08;

19,  adottare Je misnre necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell"evacuazione dei
fnoghi di ia\mm, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo Te
disposizioni. di cui allarticolo 43 . Les, 81/08;

20.  convocare la riunione periodica di cui all'articolo 35 del D. Lgs, 81/08;

21.. aggiomare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti nrgaﬂmzal.iw e
procuitivi che hanno rilevanea al fnd della salute ¢ sicurezza del lavore, o in relazions
al grado di evoluzione della teericd defla prevenzione e della protezione;

22, comumicare in via telematica allTNAIL, nonché per tramite INAIL, al sistems
informativo nazionale per 14 prevenzione nei ldoghi i Tavoro di eul all’amcola 813
Lgs. 81/08, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi del tappresentanti
del 1avommn pier 1 siowrepza;

23, wgilam affinghé i lavoratori per I quali wga I'obbligo di sorveglianza sanitaria non
siano adibiti alls soansione lavorativa specifica senza il préseritto giudizio di idoneitd.

24.  conferite nellambito dei potert allo stesso sopra delegati procura per singoli att o pid
atil e relativa revoca,






